Roldanillo, enero de 2026

Doctor

JAIME RIOS ALVAREZ
Alcalde Municipal
Roldanillo

ASUNTO: Propuesta de asesoria profesional especializada en epidemiologia
para el Municipio de Roldanillo

Como especialista en servicios de salud, especificamente en el area de
epidemidloga tengo el gusto de ofrecer mis conocimientos y aplicaciones a los
procesos necesarios en el area de secretaria de Salud, teniendo en cuenta que
desde alli operan las directrices y normativas impuestas por el Ministerio de
salud con base en todos los protocolos y guias asociadas a los factores de
riesgo en salud del Municipio de Roldanillo.

Seguidamente en anexo se orientan los objetivos que permiten a la Alcaldia

Municipal a través de la secretaria de Salud, impactar sobre el mejoramiento de
salud y el seguimiento a los factores de riesgo.

Atentamente,

Aeleflagene &
NELSY GWERRERO HERNANDEZ

Especialista en Epidemiologia
Especialista en gerencia en servicios de salud y auditoria de la calidad en salud




INTRODUCCION

L a epidemiologia es la rama de la salud publica que tiene como propésito
describir y explicar la dinamica de la salud poblacional, identificar los elementos
qgue la componen y comprender las fuerzas que la gobiernan, a fin de intervenir
en el curso de su desarrollo natural. Actualmente, se acepta que para cumplir
con su cometido la epidemiologia investiga la distribuciéon, frecuencia y
determinantes de las condiciones de salud en las poblaciones humanas, asi
como las modalidades y el impacto de las respuestas sociales instauradas para
atenderlas. Para la epidemiologia, el término condiciones de salud no se limita
a la ocurrencia de enfermedades y, por esta razdn, su estudio incluye todos
aquellos eventos relacionados directa o indirectamente con la salud,
comprendiendo este concepto en forma amplia. En consecuencia, la
epidemiologia investiga, bajo una perspectiva poblacional: a) la distribucion,
frecuencia y determinantes de la enfermedad y sus consecuencias bioldgicas,
psicoldgicas y sociales; b) la distribucidén y frecuencia de los marcadores de
enfermedad; c) la distribucién, frecuencia y determinantes de los riesgos para
la salud; d) las formas de control de las enfermedades, de sus consecuencias y
de sus riesgos, y e) las modalidades e impacto de las respuestas adoptadas
para atender todos estos eventos. Para su operacién, la epidemiologia combina
principios y conocimientos generados por las ciencias bioldgicas y sociales y
aplica metodologias de naturaleza cuantitativa y cualitativa.

Desde su nacimiento como disciplina moderna, una premisa fundamental de la
epidemiologia ha sido la afirmacion de que la enfermedad no ocurre ni se
distribuye al azar, y sus investigaciones tienen como propdsito identificar
claramente las condiciones que pueden ser calificadas como “‘causas” de las
enfermedades, distinguiéndolas de las que se asocian a ellas unicamente por
azar.19,20 El incesante descubrimiento de condiciones asociadas a los
procesos patolégicos ha llevado a la identificacion de una intrincada red de
“causas” para cada padecimiento, y desde los afios setenta se postula que el
peso de cada factor presuntamente causal depende de la cercania con su
efecto aparente. La epidemiologia contemporanea ha basado sus principales
acciones en este modelo, denominado ‘red de causalidad” y formalizado por
Brian MacMahon, en 1970

Los sistemas de salud se han visto en la obligacién y necesidad de establecer
sistemas de vigilancia con el objetivo de conocer el proceso de salud y
enfermedad en la poblacién.

La evolucién del enfoque de salud de un enfoque de enfermedad a uno mas
amplio de determinantes de salud y los cambios en las condiciones de salud y
enfermedad a través del tiempo, han llevado a los sistemas de salud a ampliar
la APLICACION DE LA VIGILANCIA a las enfermedades, factores de riesgo y
condicién de salud positivas, tales como nutricidon, crecimiento y desarrollo,
maternidad, enfermedades de interés en salud publica entre otras.




La vigilancia que durante mucho tiempo fue considerada una rama de la
epidemiologia, se ha desarrollado en las Ultimas décadas como una disciplina
completa dentro de la salud publica, con su propio cuerpo de conocimientos,
objetivo, metodologia, fuentes de datos y evaluacion de procedimientos.

Es por eso que la vigilancia epidemioldgica se entiende como una observacién
sistematica y continuada de la frecuencia, la distribucidn y los determinantes de
los eventos de salud y sus tendencias en la poblacidén. La vigilancia resulta
esencial para las actividades de prevencion y control de enfermedades v es
una herramienta en la asignacion de recursos del sistema de salud.

OBJETO GENERAL DE LA PROPUESTA:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE ROLDANILLO — VALLE DEL CAUCA, EN LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA, PRIORIZANDO LOS
EVENTOS DE INTERES DEL MUNICIPIO, GARANTIZANDO QUE LA EJECUCION
DE LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS A NIVEL MUNICIPAL SE REALICEN EN
EL MARCO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL EJERCICIO DE LA
COMPETENCIA, DEFINIDOS EN LA LEY 1551 DE 2012.

1.1.1. DURACION: El plazo de ejecucion del contrato sera igual a los dias contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio hasta el 30 de junio de 2026.

1.1.2. VALOR: EI valor estimado para el contrato sera la suma de TREINTA
MILLONES DE PESOS ($30.000.000,) M/CTE.

1.1.3. FORMA DE PAGO: La anterior cifra sera cancelada por el MUNICIPIO,
asi: actas parciales, cada una por avance de actividades segun informe de supervisor
del contrato.

DESARROLLO DE LA PROPUESTA

¢ Remitir al Ministerio y al departamento los informes que sean requeridos
con respecto a la planeacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del PIC.

e Establecer un analisis y sala situacional para la atencion de los
problemas de Salud Publica y las acciones colectivas para su mitigacion
en el municipio de Roldanillo Valle.

¢ Orientar y capacitar a grupos de apoyo en los temas de interés en saiud
publica.

¢ Acompafiamiento en el disefio de canales o corredores endémicos que
permiten definir los valores de casos esperados y de esta forma
evidenciar de forma grafica la aparicion de un nimero mayor de casos
del evento en salud publica que se presente para enfocar las acciones




colectivas hacia las verdaderas necesidades del territorio en cuestiéon de
problemas de salud publica.

e Asesorar y acompanar en el analisis de factores de riesgo y protectores
del municipio y de las areas a intervenir, enfocado al Plan de salud
publica y sus acciones colectivas.

e Dar continuidad en los procesos establecidos para mejorar la salud
publica del municipio.

e Las demas que se deriven del objeto del contrato

La aplicabilidad de este proceso y la asesoria estara basada en la evidencia
cientifica y en la normatividad vigente a través de los protocolos ya
establecidos dentro del marco de salud publica de Colombia.

MM@MIA Z.

Especialista en Epidemidlogia
Especialista en Gerencia en salud y calidad en salud
Cc: 66.702.388
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Guamero Hernandez Nelsy
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO MNACIONALIDAD PAIS
cc. ® CE. O PAS O No. es702388 F ® M o NB O coL. ® EXTRANJERO o COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERD D.M.
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA _ CARRERA 8 1 120 barrio la Ermita Roldanillo Celular; 3165309075
oia | 23 |mes | o1aNo | 1968 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO ROLDANILLO
MUNICIPIO ROLDANILLO TELEFONO 3165308075 EMAIL neljuli2009@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1“1 2° [ 3 [ & I 5° 6 l 7° l 8 ] g° 10° [ o MES [ 12 I AND ] 1989

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADC O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
s NO MES ARO
POSTGRADO 3 X ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA 07 2011 3835
ESPECIALIZACION EN GERENCIA ¥
POSTGRADO 2 AUDITORIA DE LA CALIDAD EN SALUD 12 2021
PREGRADO 9 X ENFERMERIA 08 2006 sl

. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B ME R

B MB

™

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PA
ALCALDIA DE ROLDANILLO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ROLDANILLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 12 [ Mes l 04 | Ao l 2024 Dia | 31 I Mes | 12 l Afio [ 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1328 2015 EPIDEMIOLOGA 4145, SECRETARIA DE SALUD PUBLICA CARRERA 7 null null CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
GORERNACION DE VALLE DEL CAUCA X EDLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8200000 Dia | 1z | mes| o7 | aso | 202 pia | 05 | mes| 01 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO ASESOR DESPACHO AREA DE SECRETARIA GENERAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD J PUBLICA PRIVADA | Pal
HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE SEVILLA X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA SEVILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2196013 pia | o1 | mes| o5 | aio| 2020 pia | 12 | mes| 07 | 4o | 2022
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR QO GERENTE GENERAL DE ENTIDAD| GERENGIA CALLE 56 null null CARRERA 43
EMPLEG O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
HOSPITAL SAN ANTONIO -ROLDANILLO (VALLE) X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ROLDANILLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2295000 Dia | 05 | Mes| 06 | ado| 2017 Dia | 30 | Mes| o4 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUBDIRECTOR CIENTIFICO SUBGERENCIA MEDICA www.hospitalroldanilio.gov.co
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
SOLUCIONES LABORALES Y SERVICOS SAS- CLINICA MEDICAL X EOLOMBIA
DUARTE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS EECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2871945 Dia | o1 | Mes| 04 | Ato| 2015 pia | 30 | mes| o9 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA JEFE EPIDEMIOLOGIA ENFERMERA JEFE DE EPIDEMIOLOGI CALLE 45A 14 46
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
2242202 pia: 14 es: Joa s 2015 Dia: | 30 | Mes: ] 05 | Am: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CARRERA 27A - 48 144 kilometro 1 salida sur




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
: TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 7 6

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 B

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 1

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANQTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SCN
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamienio

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDE P ;1' SENTADOS COMO

SOPORTE.

. L 5 ’
Ro ldawdllo Encg[a‘h S oteeeee L/
Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL J?E DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www tuncicnpublica.gov.co
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\DACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA

staonarin Joridies Res. 27215 Minedusgeidn Die, 483

La suscrita Secretaria General, de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA SECCIONAL PEREIRA, CERTIFICA: Que en el libro de Actas de la
Fundacion, se encuentra el ACTA DE GRADO No. 147. En Pereira (Risaralda) a los
veintinueve (29) dias del mes de julio de dos mil once (2011) siendo las cuatro (4:00)
de la tarde convocados por Resolucion No. 36-11 de julio veintiocho (28) de 2011, se
reunieron en el Auditorio Pablo Oliveros Marmolejo de la Fundacion Universitaria del
Area Andina, Seccional Pereira, el Rector, doctor JUAN ALEJANDRO DUQUE
SALAZAR, el Director del Centro de Postgrados, Doctor DIEGO VALENCIA RUIZ, la
Secretarla General Seccional, Doctora GLORIA INES HERRERA GUEVARA, para
presidir la ceremonia de grado de: NELSY GUERRERO HERNANDEZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 66.702.388, quien curso y aprobo todas las materias
comprendidas en el pénsum, cumpliendo en esta forma con los requisitos exigidos y
haciéndose merecedor (a) a recibir el titulo de: ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA,
el cual otorga la Fundacion debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion
Nacional, y por el Consejo Superior mediante Acuerdo No. 004 del 21 de abril de 1998.
Previa entrega de los diplomas, se tomd el juramento de rigor al graduando, quien
prometié cumplir fielmente sus deberes para con la Patria y la Fundacion, ejerciendo la
carrera de acuerdo con las normas de la ética y moral profesional. Acto seguido, el
Rector, presentd su saludo en nombre de la Fundacion. Agotado el Orden del Dia, la
Sesion se dio por terminada y se firmd el Acta por guienes en esta intervinieron.

{Fdo) JUAN ALEJANDRO DUQUE SALAZAR Rector Seccional
(Fdo) DIEGO VALENCIA RUIZ Director Centro de Postgrados
(Fdo) GLORIA INES HERRERA GUEVARA Secretaria General Seccional

Es copia tomada de su original, a los veintinueve (29) dias del mes de julio de dos mil

once (2011). Anotado en el libro de registro numero 1, folio 124, registro 3835.
R ———eee

GLORIA INES HERRERA GUEVARA
Secretaria General Seccional




FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA

‘5“ Personeria Juridica Res, 22215 ICFES. Mineducacion-Dic/83

El suscrito Secretario General de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA AND
SECCIONAL PEREIRA, CERTIFICA: Que en el libro de Actas de la Fundacion,
encuentra el ACTA DE GRADO No. 055. En Pereira (Risaralda) a los once (11) dias
mes de agosto de dos mil seis (2006) siendo las cuatro y treinta (4:30) de la tai
convocado por Resolucion No. 36- 06 de agosto ocho (08) de 20086, se reunieron el
Teatro Don Juan Maria Marulanda del Museo de Arte de Pereira, el Rector, do
CARLOS PATRICIO EASTMAN BARONA, la Decana de la Facultad de Ciencias d«¢
Salud MARIA ELVIRA ARAUJO FORERO y el Secretaric General Seccional, do
ALBERTO VEGA VEGA, para presidir ceremonia de grado de: NELSY GUERRE
HERNANDEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 66.702.388, quien curs
aprobé todas las materias comprendidas en el Pénsum y presenté PRACTIC
HOSPITALARIAS, cumpliendo en esta forma con los requisitos exigidos, haciénd
merecedor (a) a recibir el tftulo de: ENFERMERA el cual otorga la Fundac
debidamente autorizada por el Ministeric de Salud, mediante Acuerdo No.13 del 286
julio de 1995. Luego de haber tomado el juramento de rigor al graduando, prom
cumplir fielmente sus deberes para con la Fatria y la Fundacién ejerciendo la profes
de acuerdo con las normas de la ética y moral profesional, se hizo la entrega del diplo
Acto seguido, el Rector, presentd su saludo en nombre de ia Fundacidén. Agotadc
Orden del Dia, la Sesion se dio por terminada y se firmd el Acta por quienes en ¢

intervinieron.

Fdo. CARLOS PATRICIO EASTMAN BARONA Rector Seccional

Fdo. MARIA ELVIRA ARAUJO FOREROC Decana Facultad de Ciencia:
de la Salud

Fdo. ALBERTO VEGA VEGA Secretario General Secciona

Es copia tomada de su original, a los once (11) dias del mes de agosto de dos mil ¢
(20086). Anotado en el libro de registro de titulos niumero 1, folio 47, registro 1435

SEDE PRINCIPAL SEDE PEREIRA SEDE IBAGUE
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Certificado de Participacién

La Organizacién Panamericana de la Salud

certifica que:

NELSY GUERRERO

ha participado y aprobado el Curso Virtual:
Diagnéstico y manejo clinico del dengue

Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Publica
Horas: 20 - Porcentaje de aprobacion: 85,00 %
7 de abril de 2024

E 8

a0

ALy g frmeneter. il i ' Robert Stempel College § 8

\ il i of Public Health P
A5 hpinemn N & Social Work B

N ) -
Dr. Jarbas Barbosa da Silva Jr. — —1  CAMPUS
" S VIRTUAL
Director X L 711}l DE SALUD

ke PUBLICA

“La autenticidad de este certificado se puede verificar en hitps: fcampus_paho oag imod/simplecertf fvardfy php?eode=68130850-d2bc-ddea-bT 17-a7B2ac1i03bO

FLORIDA INTERNATIONAL UNIVERSITY |



) Liertad v orden
REPUBLICA D& COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NELSY GUERRERO HERNANDEZ.
Con Cedula de Ciudadania No. 66.702.3588

Cursd y aprobo la accion de Formacion

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Tulud, a los once (11) dics del mes de agosio de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
FERNEY GIRONZA ABADIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

FERNEY GIRONZA ABADIA
SUBDIRECTOR 26486881 - 11/08/2015
CENTRO LATINOAMERICAND DE ESPECIES MENORES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE
La autenticidad de este documento puede scr verificada en el registro electrénico gue se encuentra en la pagina web htip://certificacdos.sena.edu.co, bajo el nimero
912500920997CC66702388C.



Libanatl orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NELSY GUERRERO HERNANDEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 66.702.388

Cursd y aprobd la accion de Formacion
EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo ar fs t} )fma el presente en Cartago, a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil diez (2010)
irmado igitaimentie por

GERARDO AU(;USTO CASTRO MUNOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR - 3662398 - 15/12/2010

CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
954300165733CC66702388C.
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100.9
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA

Que la sefiora NELSY GUERRERO HERNANDEZ identificada con cédula de ciudadania numero
66.702.388 de Roldanillo Valle del Cauca, prestd sus servicios al Municipio de Roldanillo mediante
el siguiente contrato:

e Contrato N.° 2024101

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
A LA SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE ROLDANILLO —
VALLE DEL CAUCA, EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA, PRIORIZANDO LOS EVENTOS DE INTERES DEL MUNICIPIO, GARANTIZANDO QUE
LA EJECUCION DE LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS A NIVEL MUNICIPAL SE REALICEN
EN EL MARCO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL EJERCICIO DE LA COMPETENCIA,

DEFINIDOS EN LA LEY 1551 DE 2012.
Valor del contrato: $ 8'000.000 =

Plazo: Setenta y cinco (75) dias

Fecha de inicio: 17 de abril de 2024
Fecha de terminacion; 31 de julio de 2024

e Contrato N.° 2024204

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
A LA SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE ROLDANILLO —
VALLE DEL CAUCA, EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA, PRIORIZANDO LOS EVENTOS DE INTERES DEL MUNICIPIO, GARANTIZANDO QUE
LA EJECUCION DE LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS A NIVEL MUNICIPAL SE REALICEN
EN EL MARCO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL EJERCICIO DE LA COMPETENCIA,
DEFINIDOS EN LA LEY 1551 DE 2012.

Valor del contrato: $ 27°000.000 =

Plazo: Ciento cincuenta y un (151) dias

Fecha de inicio: 02 de agosto de 2024

Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2024
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

de Salud Publica de Intervenciones Colectivas municipal mediante procesos de participacion social
de conformidad con lo establecido en el Plan Decenal de Salud Publica, los planes de desarrollo

Carrera 7 No 7 — 17, Cédigo Postal 761550
PBX 2490000
E-mail alcaldia@roldanillo-valle.gov.co
www. roldanillo-valle.qgov.co
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VALLE DEL CAUCA
NIT: 891.900.289-6 CODIGO: DI-CA-FR-06

VERSION: 01

MUI’IiCipiO de Roldanillo CERTIFICADO
Alcaldia

FECHA DE EMISION:
23/10/2025

100.9
nacional. departamental y municipal, los planes de vida de los pueblos indigenas, los planes de

pueblos afrocolombianos y ROM, asi como, en politicas nacionales y lo dispuesto en la presente
resolucion.

« Acompanamiento en el monitoreo y evaluacion, tanto de la ejecucion técnica, financiera y
administrativa como de los resultados en salud alcanzados a través del plan de salud publica de
intervenciones colectivas municipal, en coordinacion con el departamento.

« Remitir al Ministerio y al departamento los informes que sean requeridos con respecto a la
planeacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del PIC.

Establecer un analisis y sala situacional para la atencion de los problemas de Salud Publica y las
acciones colectivas para su mitigacion en el municipio de Roldanillo Valle.

« Orientar y capacitar a grupos de apoyo en los temas de interés en salud publica.

« Acompanamiento en el disefio de canales o corredores endémicos que permiten definir los
valores de casos esperados y de esta forma evidenciar de forma grafica la aparicion de un numero
mayor de casos del evento en salud publica que se presente para enfocar las acciones colectivas
hacia las verdaderas necesidades del territorio en cuestion de problemas de salud publica.

« Asesorar y acompafar en el analisis de factores de riesgo y protectores del municipio y de las
areas a intervenir, enfocado al Plan de salud publica y sus acciones colectivas.

« Dar continuidad en los procesos establecidos para mejorar la salud publica del municipio

e Contrato N.° 2025075

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
TA LA SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICPIO DE ROLDANILLO -
VALLE DEL CAUCA, EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA, PRIORIZANDO LOS EVENTOS DE INTERES DEL MUNICIPIO, GARANTIZANDO QUE
LA EJECUCION DE LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS A NIVEL MUNICIPAL SE REALICEN
EN EL MARCO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL EJERCICIO DE LA COMPETENCIA

Valor del contrato: $ 18'000.000 =

Plazo: Ciento treinta y ocho (138) dias

Fecha de inicio: 12 de febrero de 2025

Fecha de terminacion: 30 de junio de 2025
e Contrato N.° 2025200

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
A LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ROLDANILLO VALLE DEL CAUCA, EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PRIORIZANDO LOS
EVENTOS DE INTERES DEL MUNICIPIO, GARANTIZANDO QUE LA EJECUCION DE LAS
INTERVENCIONES COLECTIVAS A NIVEL MUNICIPAL SE REALICEN EN EL MARCO DE LOS
PRINCIPIOS RECTORES DEL EJERCICIO DE LA COMPETENCIA.

Valor del contrato: $ 29.400.000 =

Plazo: Ciento sesenta (160) dias

Carrera 7 No 7 — 17, Cédigo Postal 761550
PBX 2490000
E-mail alcaldia@roldanillo-valle.gov.co
www.roldanillo-valle.gov.co
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Fecha de Iniclo; 24 de Jullo de 2025

Focha de terminacidn: 30 de diciembre de 2025

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

e Remitir al Ministerio y al departamento los informes que sean requeridos con respecto a la
planeacién, ejecucion, monitoreo y evaluacion del PIC.

Establecer un analisis y sala situacional para la atencion de los problemas de Salud

Publica y las acciones colectivas para su mitigacion en el municipio de Roldanillo Valle.
Orientar y capacitar a grupos de apoyo en los temas de interés en salud publica,
Acompafamiento en el disefio de canales o corredores endémicos que permiten definir los

valores de casos esperados y de esta forma evidenciar de forma grafica la aparicién de un
nimero mayor de casos del evento en salud publica que se presente para enfocar las
acclones colectivas hacia las verdaderas necesidades del territorio en cuestion de problemas

de salud publica.

e Asesorar y acompafar en el analisis de factores de riesgo y protectores del municipio y de las
areas a intervenir, enfocado al Plan de salud publica y sus acciones colectivas.
e Dar continuidad en los procesos establecidos para mejorar la salud publica del

e municipio.

Las demas que se deriven del objeto del contrato

Nota: Se adhiere y anula estampilla segun lo establecido en el articulo 307 de la ordenanza 474 de
2017 en su numeral 18 (los certificados y constancias expedidas por funcionarios o servidores

plblicos).

Dada en Roldanillo, a los (07) dias del mes de Enero de 2026.

NN 010\ \3 b\’&& C .

ALVARO FELIPE VARELA QUINTERO

Director del Depa

Redactor; Manuel Alejandro Benmudez Sanchez
Transcriptor: Manuel Alejandro Bermudez Sanchez
Revist: ALVARO FELIPE VARELA QUINTERQ
Aprobd: ALVARO FELIPE VARELA QUINTERO

Carrera 7 No 7 - 17, Cédigo Postal 761550

PBX 2490000

E-mail alcaldia@roldanillo-valle.gov.co

www.roldanillo-valle.gov.co

mento Administrativo de Desarrollo Institucional

o
CROEN DE SERVICIO

B8 14s arro way0E pERRID
e e
Eg;ﬁrézicm‘:’-un: 5‘:;%21 3
EEEJJgsis sl
i e

fplica cnn?uc:uneg ant,icuI?res cen el
clignte e.-.E iclar
Conserve este recibo. es el wpic
soperte valica rars atender cua\.eu?er
eascign. f

i R A
uslclientedefecty.con.ce,

veu.efecty.con.co

servic

Powered by @ CamScanner



12/3/24, 12:08 Untitled Page

Departamento del Valle del Cédigo: FO-M8-P3-08
Cauca
T Version: 01
-.\_\_ i CERTIFICADO TIEMPO DE SERVICIO Fecha de aprobacin:
Gobernacion 15/08/2018
Pagina:1 de 1

No. R-2640

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
EL SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que la sefiora NELSY GUERRERO HERNANDEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 66.702.388 expedida en Roldanillo (Valle), prestdé sus servicios al
Departamento del Valle del Cauca, asi:

Por Decreto No 1-17-0694 del 12 de julio de 2022, es nombrada en el cargo de
ASESOR, Codigo 105, Grado 04, de la Secretaria General — Oficina Territorial
Norte, originario del Despacho de la Gobernadora, posesionandose el 14 de julio de
2022.

Laboro hasta el 09 de enero de 2024, segun Decreto No.1-22-0030 del 05 de enero
de 2024 y conforme al sistema contable SAP.

RESUMEN TIEMPO DE SERVICIO

Afnos -01- Meses -05- Dias -26-

Desde: 14 DE JULIO DE 2022 Hasta: 09 DE ENERO DE 2024

Se expide para tramites de. TRAMITE INTERNO - USO DEL INTERESADO

Fecha de expedicion: SANTIAGO DE CALI, 05 DE MARZO DE 2024

Nota: Informacion soportada de los documentos que reposan a la fecha en la historia laboral del funcionario de quien se
expide la certificacion.

ARLEX SIN RA ALBORNOZ

Rete He: HIT1M00BI0 M TEM C.C: BETRING
ANERD

Proyectd: Francia Elena Alarcén Sdnchez - Técnico Operativo (8 y ELEY GUE! HERNANDEZ
Rewvisé: Susy Contreras Carvajal - Profesional Especializado ~Are Histi as Laborales ’ff’ t CEPARTAMENTO ADMBSTEATIVG DE GESARRDLLD BTG
Aprobd: Héctor Pinzdn Sanchez - Lider de programa de pasivo pens'mna(_i

VALGE TOTAL DEL ACTO O DOCUBENTO: 42354
mmmmmm AT BEI M pan. 1020

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE

serveriissar.valledelcauca gov.c0:7479/Capas/Presentacion/Modulos/Utilidades/frmVisorPDF2.aspx7Cnstvo_cab=8127019&Codbarra=20243121285... 17
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I HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE CODIGO: GDO-FO-02
SEVILLA - VALLE DEL CAUCA E.S.E VERSION: 03
NIT: 821.003.143-7 FECHA: 03/06/2025
%‘iﬁ%ﬁ‘;“ﬂ‘é‘%%‘? CERTIFICADO PAGINA: 1DE 4

Sevilla, Valle del Cauca, 02 de julio de 2025.

LA SUSCRITA GERENTE DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE
SEVILLA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

CERTIFICA:

Que la Dra. NELSY GUERRERO HERNANDEZ identificada con cedula de ciudadania N°
66.702.388 de Roldanillo, Valle del Cauca, laboré en ésta institucion, como Gerente
Empresa Social del Estado Codigo 085 Grado 03, se vinculé mediante Decreto de la
Gobernacion del Valle N.° 1-3-788 del 29 de abril de 202C y Acta de Posesion N° 0297
del abril 30 de 2020, presentd renuncia la cual fué regularmente aceptada a partir dei 12
de julio de 2022 mediante Decreto 1-17-0691 del 11 de julic de 2022, la Ultima asignacion
salarial mensual que percibié fue por valor de NUEVE MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO MIL OHOCIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($9.545.86000).

Descripcion de Funciones:

1. Dirigir la empresa manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en torno a la
misidn y objetivos de la misma

2. Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la empresa, de acuerdo con
los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles epidemiolégicos
de area de influencia, las caracteristicas del entorno y las condiciones internas de la
Empresa.

3. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de organizacion, dentro de una
concepcion participativa de la gestion

4. Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas por la
ley y &l reglamento

5. Representar a la empresa legal, judicial y extrajudicialmente

6. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la empresa

7. Suscribir los acuerdos de gestion con los funcionarios de libre nombramiento y
remocion de la Entidad.

8. Rendir los informes que sean solicitados por la junta directiva y demas autoridades

competentes

9. Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean de riesgo
epidemioldgico, y adoptar las medidas contundentes a aminorar sus efectos

10. Identificar el diagndstico de la situacion de salud del area de influencia de la entidad,
interpretar sus resultados y definir sus planes, programas, proyectos y estrategias de
atencion

11. Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad socio-
economica y cultural de la region

12. Participar en el disefio, elaboracion v ejecucion cel plan local de salud, de los
proyectos especiales y de los programas de prevencion de la enfermedad y promocion
de la salud v adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones.

Calle 56 Cérfera 43 Barrio Siracusa - Sevilla, Valle del Cauca - Codigo Postal 762530
Teléfonos: Hospital: +57 {2} 459 3915 - Puesto de Salud E! Lageo: +57 (2) 452 3922
weanw hdcentenarioseviila.goveo - hospitai@hdeentenariogoves
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13.

14,
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16.

18.

19.

20.
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23.

24.

25.

26.

2L

Planear, organizar y avaluar las actividades de la entidad y velar por la aplicaciones
de las normas y reglamentos que regulan el sistema general de seguridad social en
salud

Promover la adaptacion, adopcién de las normas técnicas y modelos orientados a
mejorar los la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar por
la validez cientifica y téenica de los procedimientos utilizados en el diagnostico y
tratamiento

. Velar por la utilizacion eficients de los recursos humanos, técnicos v financieros de Ia

Pt -u

entidad y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por la junta
directiva.

Presentar para la aprobacion de la junta directiva el plan trienal, los programas
anuaies de desarrolio de la entidad y el presupuesto prospectivo, de acuerdo con la
ley organica de presupuesto y normas reglamentarias

(S E

. Adaptar ia entidad a las nuevas condiciones empresariaies establecida en ei marco

del sistema general de seguridad social en saiud, garantizando tanto la eficiencia
social como econdmica de la entidad, asi como la competitividad de la institucion.
Organizar el sistema contable y de costos de los servicios y propender por la eficiente
utilizacién del recurso financiero

Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacion hospitalaria, de auditoria en
salud y control interno que propicien la garantia de la calidad en la prestacion del
servicio y desarrollar las acciones de su competencia en auditoria y gestion de la
calidad.

Establecer el sistema de referencia y contra referencia de pacientes y contribuir a ia
organizacién de la red de servicios en el nivel local

. Disanar y poner en marcha un sistema de informacion en salud, egun las normas

=i TEAL S d 1 R DA LR s A A 41 e S

técnicas que expida el ministeric de salud y adoptar los procedimientos para la
programacion ejecucion, evaluacién, control y seguimiento fisico y financiero de los
programas

Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacion intra e intersectorial

Desarrollar objetivos, estrategias y actividades contundentes a mejorar las condiciones
laboraies, el clima organizacional, ia saiud ocupacionai y el nivel de capacitacion y
entrenamiento | y en especial gjecutar un proceso de educaciéon continua para todos
los funcionarios de la entidad

Presentar a la junta directiva el proyecto de planta de personal y las reformas
necesarias para su adecuado funcionamiento, y someterlos a la aprobacion de la
misma

Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia, de acuerdo con [as normas
de administracién de personal que rigen para las diferentes categorias de empleos en
el sistema de seguridad social en salud

Disenar modelos y metodologias para estimuiar y garantizar la participacion
ciudadana, y propender por la eficiencia de las actividades extramurales en las
acciones tendientes a lograr metas de salud y el mejoramiento de la calidad de vida de
la pablacion

Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la
satisfaccion de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefiar, en
consecuencia, politicas y correctivos orientados al mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion

Calle 56 Carrera 43 Barrio Siracusa - Sevilla, Valle del Cauca - Codigo Postal 762530
Teléfonos: Hospital: +57 (2} 458 3919 - Puesto de Salud El Lago: +57 (2} 459 3922
www.hdcentenarioseviila.gov.eo - hospital@hdcentenariogov.iio
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28.
29,

30.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

Firmar las convenciones colectivas con los trabajadores oficiales de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal

Contratar con las o entidades promotoras de saiud publicas o privadas la realizacion
de las actividades del plan obligatorio de salud que este en capacidad de ofrecer
Propiciar y desarrollar investigaciones cientificas y tecnologicas con el fin de
establecer las causas y soluciones a los problemas de la salud en su area de
influencia

. Adelantar actividades de transferencia tecnoldgica y promover la realizacion de

pasantias, con el fin de ampliar los conocimientos cientificos y tecnoldgicos de los
funcionarios de la empresa.

Participar y contribuir al desarrollo del sistema de red de urgencias en su area de
influencia

Promocionar el concepto de gestion de calidad y acreditacion que implique contar con
estrategias coherentes de desarrolio organizacionai

Disenar y poner en practica los planes de emergencia, los comités técnico-cientificos,
de ética hospitalaria, de vigilancia epidemiologica e infecciones hospitalarias, de
historias clinicas y de salud ocupacional.

Implementar sistemas de gestién de calidad y modelos de operacién integrados que
propendan por el mejoramiento continuo de la Empresa Social del Estado y permitan
dar cumplimiento a las exigencias normativas del sector publico v en especial del
sector salud.

Liderar la gestion del talento humano en la organizacion, informar, motivar y capacitar y
transmitir valores.

Asegurar el cumplimiento de la politica, objetivos, metas del Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo 0 su equivalente segtin la normatividad vigente en
relacion con la salud de los funcionarios, garantizar los recursos necesarios para la
implementacion y desarrollo, evidenciando su participacion como Lider del Sistema.
Dar cumplimiento a las funciones establecidas por la Circular 20211700000004-5 de
2021, de la Superintendencia Nacional de Salud: a. Apcyar y garantizar el efectivo
cumplimiento de las politicas definidas por la Junta Directiva. b. Adelantar un
seguimiento permanente del cumplimiento de ias funciones del Comité de Riesgos u
Organo equivalente, en los casos que aplique, y mantener informada a la Junta
Directiva. ¢. Conocer y discutir los procedimientos a seguir en caso de sobrepasar o
exceder los limites de exposicion frente a los riesgos, asi como los planes de
contingencia a adoptar respecto de cada escenario extremo. d. Hacer seguimiento y
pronunciarse respecto de los informes periddicos que presente el Comité de Riesgos u
Organo equivalente sobre el grado de exposicion de riesgos asumidos por la entidad y
los controles realizados, ademés de los informes presentados por la Revisoria Fiscal.
Lo anterior debe plasmarse en un informe a la Junta Directiva o, quien haga sus
veces, y hacer énfasis cuando se presenten situaciones anormales como minimo en
alguin riesgo prioritario o existan graves incumplimientos a las politicas, procesos y
procedimientos para cada uno de los Subsistemas de Administracion de Riesgos. e.
Realizar monitoreo y revisién de las funciones del area de control interno. f. Velar
porque se dé cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Cédigo de Conducta
y Buen Gobierno de la entidad en materia de conflictos de interés y uso de informacion
privilegiada que tengan relacién con el Sistema Integrado de Gestidn de Riesgos. g.
Vigilar cuidadosamente las relaciones de todas las personas que hacen parte de la
entidad tanto interna como externamente, para identificar y controlar de manera

Calle 56 Carrera 43 Barrio Siracusa - Sevilla, Valle del Cauca - Codigo Postal 762530
Teléfonas: Hospital: +57 (2} 459 3919 - Puesto de Salud El Lago: +57 (2) 459 3922
www hdcentenariosevilla.gov.co - hospital@hdcentenario.gov.co
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eficiente los posibles conflictos de interés que puedan presentarse. h. Informar de
manera oportuna mediante Oficio a la Superintendencia Nacional de Salud, acerca de
cualquier situacion excepcional que se presente o prevea que pueda presentarse
como minimo en el ambito de la administracién de los riesgos prioritarios, de las
causas que la originan y de las medidas que se propone poner en marcha por parte de
la entidad para corregir o enfrentar dicha situacion, si procede.

29. Dar cumplimiento a las funciones establecidas por la circular 20211700000005-5 de
2021, de la Superintendencia Nacional de Salud: a. Velar por el cumplimiento efectivo
de las politicas establecidas por la Junta Directiva. b. Adelantar un seguimiento
permanente de las etapas y elementos constitutivos del Subsistema de Administracion
del Riesgo de Corrupcion, la Opacidad y el Fraude - SICOF. ¢. Designar el area o
cargo que actuard como responsable de la implementacion y seguimientc del SICOF.
d. Desarrollar y velar porque se implementen las estrategias con el fin de establecer el
cambio cuitural que la Administracion de este Riesgo implica para ia entidad. e. Velar
por la correcta aplicacion de los controles del Riesgo inherente, identificado y medido.
f. Recibir y evaluar los informes presentados por el oficial de cumplimiento o persona
encargada por la entidad para la ejecucion del SICOF, de acuerdo con los términos
establecidos en la presente Circular. g. Velar porque las etapas y elementos del
SICOF, cumplan, como minimo, con las disposiciones sefialadas en la presente
Circular. h. Velar porque se implementen los procedimientos para la adecuada
Administracion del Corrupcion, Opacidad y Fraude a que se vea expuesta la entidad
en desarrollo de su actividad.

40. Las demas que establezca la ley, los reglamentos y la Junta Directiva de la empresa.

Se imprimen estampillas por valor $46.000 segun Ordenanza N° 504 del 2018 en la cual
el Departamento del Valle del Cauca establecio las estampillas digitales reglamentadas
mediante el Decreto Departamental N° 130882 del 13 de junio de 2019 y la Resolucién N°
55659 del 13 de junio de 2019.

Este certificado no tiene validez si presenta enmendaduras o tachones, se expide a
soiicitud de ia inferesada.

Para constancia se firma en Sevilla, Valle del Cauca, el segundo (02) dia del mes de julio
de dos mil veinticinco (2025). -
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CLAUDIA MARCELA GONZALEZ HURTADO
Gerente Empresa Social del Estado

=

Anexos: N/A

Copia:  Archiva de gestion - :

Proyecto: Nora Elena Alzate Prado, Auxiliar Administrativa, ‘”J"]ﬁ

Reviso: Victor Hugo Calderon Tapasco. Profesional Universitario (Talento Humano)
Archivado en: Consecufivo Cerlificaciones.

.
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SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS
NIT. 900.577.600-0

Solaservis SAS

A QUIEN PUEDA INTERESAR

LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SOLUCIONES LABORALES Y
DE SERVICIOS S.A.S - SOLASERVIS S.A.S , CON NIT. 900.577.600-0,
domiciliada en la ciudad de Bogotd, hace constar que el (la) sefior(a) NELSY
GUERRERO HERNANDEZ, identificado(a) con la' Cédula de Ciudadania No
66702388. estuvo vinculado(a) a nuestra COMPANIA desde el 01 abril 2015
hasta el 30 septlembre 2016, ejecutando el CARGO de ENFERMERO(A) JEFE
EPIDEMIOLOGIA, mediante Un CONTRATO DE TRABAJO POR EL TERMINO
QUE DURE LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA, con
un SALARIO ACTUAL mensual de ($2000000) y por OTROS CONCEPTOS,
{(AUXILIOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO), Un valor de ($500000)

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Bogot2, a los 30
septiembre 2016

7 .") ‘://l ;;') -
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JEFE GESTION HUMANA

Empresa: DUMIAN TULUA

Ciudad: TULUA

Cargo: ENFERMERO(A) JEFE EPIDEMIQLOGIA
Efaboré : Laura Orfegin

Calle 45A No. 14 46 Bogots Colombla, Pbx. 2871945, Cel, 3103282189, Emall; jefegestionhumana@solaservis.co




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
s RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2025-02-07 12:31

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

NELSY GUERRERO HERNANDEZ

Documento de identificacidn

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 66702388

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio ROLDANILLO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio ROLDANILLO

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE ROLDANILLO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
ofra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio ROLDANILLO

Direccién ['CARRERA7N7 17 ]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1.DECL ARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en Ia Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a pubhcar y dwuigar proactlvamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$40.500.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$40.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

; = Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) el e LtE atarar
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pals Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA ROLDANILLO $45.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

TARJETA DE CREDITO

$1.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo comoe miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pals
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,
sociedad o asociacion

Tipo Calidad de socio Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3 DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE GARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

LICTOS DE INTERES |
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion proedo a publicar y divulgar proactivamente el registrc

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asfl como aquelia relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de St N

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: °
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Namero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUI NIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento Ia informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad vy
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de

:dartidad Descripcian del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O AGTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimao de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Sf No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional ¢ extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ;
encargo fiduciario Calidad Valor Pafs
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pajs

2.5, DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

- 2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los confiictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciaies conflictos personales de interés que tengo son:
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |1 |3 | Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario 141100003202

b I

(BD2 0001411000032

P

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional k\K }y}iuzon electronico
6 6 702 3 8 8 5 Impuestos y Aduanas de Tulua />2 "

\

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Idenuﬁca

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 6670 /2\ / <

Lugar de expedicion 28, Pals 29, Departamento ‘t] 40, G vu;@dg@y&cup:o

COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca ( Qnrda?il}o 6 2 2
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombra Uv M o nombres

GUERRERO HERNANDEZ NELSY ﬁ N

35. Razén social ' &w e Ry A

36. Nombre comercial @ Qﬁ@
A

38. Pais 39. Departamento N ~/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca Q 7 6 |Tulua 8 3 4

41, Direccién principal 7
CR&8 1 120 BRR LA ERMITA ROLDANILLO

IT72N
22, Correo elecionico_ Neuli2009@hotmail.com Ve W)

43, Codigo postal Jas.Terodo Sy /L 371653090 7 545 Tewstono2 22990086
(/" eLASJFICACION
Actiyiﬂad\gconémica\\ ~ Ocupacion
Actividad principal Sy Otras actividades 52. Nimero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 50. Cadigo 1 2 51. Cadigo establacimientos
loo10]|l201208601]|7 | | |22 2 3] | |

L
&5, / " { \kespénsabilidades, Calidades y Atributos

s coools |2 2[4 9| 1/‘\ ,N:3| Ll

18 19 20 21 22 23 24 25 26

05- ]mpto renta y compl. régimen
22- Obligado a cumplir deberes forimales
49 - No responsable de IVA

T
/(Ds\u%rios aduaneros Exportadores
1 2 V. 5 8 7 8 9 10
l ‘ | ‘ | I | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |5?. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 18 20
Ll [ 1 | | | L | '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i yen ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos 8l D NO 60. No. de Folios: [I|

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de conslalar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

Firma autorizada:

Firma del solicitante:
985, Cargo

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. o84, Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 06-01-2026 10:14:01AM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

: 09:50:22
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287710503

Bogota DC, 06 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NELSY GUERRERO HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 66702388:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se ceriificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




"CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de

enero de 2026, a las 10:04:27, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 66702388
Cddigo de Verificacion 66?023882601061 00427

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui_' régi$trados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluc:lén 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legaies

Generd: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

Pagina 1 de |



81728, 954 am Policis Nacionai de Colomba

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombla informa:
Que siendo las 09:54:17 AM horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadan(a N° 66702388
Apellidos y Nombres: GUERRERO HERNANDEZ NELSY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion

de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Naclonal mas cercanas.
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G128 1008 am
@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) <

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/01/2026 10:08:38 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 66702388 y Nombre:
NELSY GUERRERO HERNANDEZ

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®, Registro interno de validacion No. 131821753 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, meny ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con & documento de identidad suministrado.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ndmero de
identificacién CC 66702388 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqul registrados.

Se expide en Bogoia el 05/01/2026 09:12 AM

Codigo Verificacion: UZ5JTCX7ME
Vélida hasta: 05/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:29:39 horas del 05/01/2026, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 66702388,
Apellidos y Nombres GUERRERO HERNANDEZ NELSY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presenle consulia se tendrd en consideracion por la entidad o empress ALCALDIA ROLDANILLG, con NIT
891900289-6 v su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesian, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quicnes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se créa el registro de inhabilidades y se dictan
ofras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




Dra. Lorena A. Rios Martinez
Médico y Cirujano
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

FECHA:05/MARZ0/2025
CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO LABORAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Examen médico de: Ingreso _X__ Peridédico Egreso

EMPRESA: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Me permito certificar que: NANCY LILIANA GUERRERO HERNANDEZ

Identificado con la cedula de ciudadania No. 66.701.818 de Roldanillo, una vez practicado el examen médico laboral se

encuentra:

IAPTO SIN RESTRICCIONES X
APTO CON RESTRICCIONES .'
NO APTO
CARGO GESTORA AMBIENTAL

RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES:

¢ Uso de EPP de acuerdo al cargo

e Higiene postural

¢ Se indica optometria, tamizaje de salud visual 1 vez por afio
e Aplicar programa de pausa activa, énfasis tareas repetitivas.

e Cumplir con las responsabilidades frente al SG-SST de la empresa para la cual labore.
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Pra. LORENA A. RIOCS MARTINEZL
CEDULACEQLDADANATTI3781.129 DEROLDANLLOVALLECH CALCACOLOMBA
MHEICOY CIRLLAND REGISTROMEICO No 19164, ESPEDIALISTA ENSEGLRIDADY SALLD ENELTRABAJO GERENDIA 'Y CONTROL CERIESG0S
LICENCIA ESPHOIALIZACION DIRECOIONTERRITORIAL SALLD DECALDAS, RESOLLICIONNa 73037 CEMARZ0 6 CE 2017
UNVERIDAD LIERECECOLOVEA

& 3176575629
@ E-mail: lorenarios36@hotmail.com @

Consultorio: Callel 4a #9-08 Roldanillo Valle del Cauca




nueva

eps

CERTIFICA QUE:

El(La) sefior(a) NELSY GUERRERO HERNANDEZ identificado con CC 66702388 cabeza de familia se
encuentra afiliado(a) a nuestra EPS.

Los siguientes son los datos basicos de dicha afiliacion:

Fecha de Activacion de Servicios: 01/04/2019

IPS Cotizante: HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE ROLDANILLO
Categoria: A

Estado: ACTIVO

La presente solicitud se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota QUIEN INTERESE, a los
6 dias del mes de enero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Lol

L

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A




SUPERINTEHDENCIA FINANTIFRA
DE GULoMbLs

WiglLADO

?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |la base de datos de afiliados, el/la sefior/a NELSY GUERRERO HERNANDEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 66702388, se encuentra afiliado/a desde 30/12/1990 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 06 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde |la pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Camera 7 No. 7421, Boguti 0.C,, Colambe Diroccitn correspandencia: Carrers § No. 59-43 Led Ed, Urban Essence,| Bogots 0.C., Colombse
Connutadee: (+57) 601 495 0909 Conmutador WEFS: (+57) 601 487 0300 Lines Gratuita: 03 BO0J 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 H000 410777
wiww.colpansiones. gov.co
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RADICADO 2020_001

GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICACION PENSION

Que revisada la nomina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, al sefior(a) NELSY GUERRERO HERNANDE?Z identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 66702388 y nimero de Afiliacion 966702388100, esta Administradora mediante
resolucion No. 89940 de 2025 e concedio pension de P DE VEJEZ L 797/03 Vitalicia registrando
fecha de ingreso a némina Marzo de 2025.

Estado: ACTIVO.
Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota , el dia 05 de enero de 2026.

R
—

DORIS PATARROYO PATARROYO
Directora de Ndmina de Pensionados

sSu future lo construimos entre ios dos




CERTIFICADO

ROLDANILLO, 06/01/2026
VALLE,

COLOMBIA,

ALCALDIA MUNICIPAL

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior NELSY GUERRERO
HERNANDEZ con Cédula de Ciudadania numero 66702388

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 000147500052
Fecha de apertura 05/09/2007

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

FAATEATINTE WO HITAA F ST
[

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.




